
CREATOR
Websites / Landingpages / Funnels

(FREELANCER)

DU BIST HOCH MOTIVIERT?!
Du arbeitest gerne im Team, bestehend aus jungen, dynamischen Kollegen,
übernimmst gerne Verantwortung, magst es, Projekte zu leiten und setzt
unsere einzigartige Kunden besessene Unternehmensphilosophie um
(CUSTOMER OBSESSION).

Was du bei uns bewegst:

● Du erstellst Webseiten, Landingpages und Funnels in einem konvertierenden
Design in Verbindung mit Analytics und CRM.

● Du optimierst kontinuierlich wichtige KPIs und Stellschrauben wie CPC, Traffic
und Conversion-Rate.

● Du optimierst Conversion-Plattformen wie Landingpages / Funnels (vom
Bestellvorgang bis zur Kaufabwicklung).

● Du optimierst laufend die Usability unserer Zielseiten, sowie den Inhalt und
steigerst durch stetige Detailverbesserungen die Conversion.

● Du recherchierst Keywords und analysierst die Leistung verschiedenster
Keywords. Sucht nach Lösungen zur Senkung von CPC-Kosten, sowie zur
Erhöhung des Traffics auf den Zielseiten unserer Kunden.

● Du unterstützt unsere Media Buyer bei der Verwaltung der PPC-Konten und
Webseiten unserer Kunden.

● Enge Zusammenarbeit mit Copywritern, Designern und Projektleitern.



● Korrekturlesen und Qualitätskontrolle der von dir und weiteren Team
Mitgliedern erstellten Inhalte.

● Regelmäßige Erstellung von Reportings für digitale Marketingkampagnen.

Das solltest du mitbringen:

● Solide Kenntnisse von Webanalyse-Tools, wie bspw. Google Analytics.

● Gute Kenntnisse im Umgang mit Tools wie Clickfunnels / Perspective) und
WordPress / Elementor.

● Knowhow in der Implementierung von Trackingcode für Tools wie Google
Analytics, dem Pixel von Facebook / Retargeting sowie einen soliden
Umgang mit dem Tag Manager von Google.

● Ein Auge für eine erstklassige Usability und schönes Design und ein
Grundverständnis für exzellente Copy-Texte.

● Du hast Erfahrung mit HubSpot CRM oder mit anderen bekannten
Marketing-Automatisierungs-Software.



Das kannst du von uns erwarten:

● HIGH PERFORMER KULTUR: Du übernimmst von Anfang an Verantwortung.
Bei uns wird die radikale Transparenz und die Aufgeschlossenheit gelebt.
Zudem wirst du bei sehr guter Leistung, auch bestmöglich gefördert.

● DAS TEAM IST KEY: Jede Woche Online-Meetings per Google Meet und ein
internes Chat System zum Austausch. Regelmäßige Treffen in unseren Büros
/ Coworking-Spaces. Mega gute Team Events, bei denen wir gemeinsam
unsere Erfolge feiern.

● KONTINUIERLICHES LEARNING: Wir bieten dir laufend
Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten. Sowohl für
deine Job-Expertise, als auch für ganzheitliche Lebensbereiche.
(Persönlichkeitsentwicklung).

● HOME-OFFICE: Du kannst in der Regel die meiste Zeit als Remote-Worker
oder in deinem Home-Office arbeiten. Wenn du möchtest, auch auf einer Insel
in der Sonne. Bei uns gibt es auch keine Stechuhr, wir arbeiten
Ergebnisorientiert.

● INCENTIVES: Wir schaffen immer neue Anreize, um dich zu
Höchstleistungen zu motivieren! Incentives: Wie Urlaube,
Wellness-Wochenenden, Sportwagen fahren oder Fußballspiele besuchen,
gehören bei uns zum Standard.

● ERFOLGSBETEILIGUNG: Wie in unseren Prinzipien festgelegt, ist jede
Person, die bei uns mitwirkt, gleichzeitig ein Partner für uns. Daher beteiligen
wir dich auch per finanzieller Erfolgsbeteiligung oder mit Firmenanteilen am
gemeinsamen Erfolg.

● ONLINE-ACADEMY: Du erhältst Zugriff auf unser Onboarding-Onlineportal,
mit zahlreichen tiefgreifenden Trainingsvideos, Übungen und Checklisten.
Kannst du dich ganz bequem und von überall aus optimal einarbeiten oder
dich zum Experten/in weiterbilden.

● MENTORING: Du bekommst von Anfang an einen Mentor, und später auch
mehrere Mentoren für verschiedene Teilbereiche, zu deiner Unterstützung.
Unsere Mentoren gehören zu den besten Experten im DACH-Raum und
international.



● NETZWERK: Du erhältst Zugang zu unserem exklusiven Netzwerk und
kannst es sowohl beruflich als auch privat für dich nutzen. Unser Netzwerk
umfasst tausende hoch qualifizierte Leute, zu denen du normalerweise nur
schwer Zugang bekommst.

● WAS NOCH?: Maximale Unterstützung beim Onboarding. Direkte Begleitung
und Kommunikation bei Projekten (1on1) durch Geschäftsführer: Guido
Celli-Urbani persönlich. Totale Transparenz, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und
Commitment dir gegenüber. Gelegentliche Dienstreisen, GUTE BEZAHLUNG

INTERESSE?
Dann schicke mir bitte deine Bewerbung, bestehend aus ein paar Zeilen
über dich oder ein kurzes Vorstellungsvideo von dir und deinen Lebenslauf
an: guido.celliurbani@celli.agency

mailto:guido.celliurbani@celli.agency

